APROB:

Director adjunct al Agentiei

" Apele Moldovei"
@%ﬁu Stratuta

»25 " aprilie 2017

Concurs
pentru ocuparea functiei de Administrator al Intreprinderii de Stat

»Statiunea Tehnologici pentru Irigare Ungheni”

ANUNT
cu privire la organizarea si desfasurarea in mod repetat a Concursului pentru ocuparea
functiei de Administrator al Intreprinderii de Stat

»Statiunea Tehnologici pentru Irigare Ungheni"

Consiliul de Administratie al intreprinderii de Stat "Statiunea Tehnologica pentru Irigare Ungheni"
anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de Administrator.

Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Administrator al
intreprinderii de Stat "Statiunea Tehnologica pentru Irigare Ungheni" este

MD-2028, mun. Chisiniu, str. Gheorghe Tudor, 5, et. 5, bir. 508;

Persoana responsabili de primirea documentelor:

DI Victor Cibotari, presedintele Consiliulu de Administratie

tel. 022 280-753; 022 280-700 e-mail: agentia_am@apele.gov.md

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, este pind la data de

25 mai 2017, ora 17-00, inclusiv.

Conditii §i criterii referitoare la desfigsurarea Concursului pentru ocuparea functiei de

Administrator al Intreprinderii de Stat "Statiunea Tehnologici pentru Irigare Ungheni"

in conformitate cu prevederile Legii cu privire la intreprinderea de stat nr.146-XIII din 16.06.1994 cu

modificirile si completarile ulterioare, Procesului verbal nr.5 din 16.12.2016, Consiliul de administratie

anunti despre desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei de Administrator al Intreprinderii de Stat

"Statiunea Tehnologicé pentru Irigare Ungheni".

Informatia necesara:

Denumirea intreprinderii: intreprinderea de Stat ,,Statiunea Tehnologica pentru Irigare Ungheni",
or.Ungheni

Denumirea functiei vacante: Administrator

Scopul general al functiei: Administrarea intreprinderii de Stat "Statiunea Tehnologica pentru Irigare

Ungheni", elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare, identificarea §i utilizarea oportunitagilor

de afaceri, acumularea resurselor financiare, tehnologice si umane necesare pentru activitatea

intreprinderii.



Sarcinile principale ale Administratorului:

a) organizarea indeplinirii programului de activitate al intreprinderii;

b) punerea in aplicare §i mentinerea unui sistem de administrare a activitatilor conform standardelor
internationale si imbunititirea continui a acestui sistem;

c) asigurarea utilizarii eficiente si sporirea bunurilor primite in gestiune operativi;,

d) executarea deciziilor fondatorului si consiliului de administratie;

e) mentinerea nivelului de pregitire si de competenta al personalului intreprinderii de Stat "Statiunea
Tehnologici pentru Irigare Ungheni" pentru a-i permite acestuia s isi execute sarcinile stabilite;

g) reprezentarea intereselor Intreprinderii de Stat "Statiunea Tehnologica pentru Irigare Ungheni" in
relatiile cu persoanele fizice i juridice, precum si cu organele de justiie;

h) poarti rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a obligatiilor stabilite in
contract; A

i) indeplinirea altor obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitatii intreprinderii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Criterii pentru candidatii 1a ocuparea functiei de Administrator:

a) si detina cetienia Republicii Moldova si domiciliul in Republica Moldova;

b) sé posede limba romana;

c) s aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) si nu depiseasca limita virstei de pensionare (57 ani - femei; 62 ani - barbati);

€) si nu aibi antecedente penale nestinse sau condamnare pentru infractiuni sdvirsite cu intentie sau
condamnare la privatiune de libertate prin hotirire judecétoreasci irevocabila,

f) studii superioare (studiile in domeniul gospodaririi apelor va constitui un avantaj);

g) activitate in domeniul gospodaririi apelor de cel putin 5 ani;

h)sa posede cunostinte in domeniul managementului;

i) si cunoasca legislatia in domeniul gestiunii proprietitii publice;

j) sd detina cunostinte privind tehnicile de negociere;

k) si cunoasci politicile si procedurile eficiente de lucru cu personalul angajat;

1) s& posede abilitati de lucru cu informatia, de planificare, organizare, analizi si sintez3, de elaborare a
documentelor, de argumentare, prezentare i solutionare a problemelor, de aplanare a conflictelor;

m) si dea dovadi de spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
rezistentd la efort si stres, s3 tinda spre dezvoltare profesionala continua.

Acte legislative cu caracter general:

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003;

- Legea cu privire la conflictul de interese nr.16- XVI din 15.02. 2008;

- Legea cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr.90-XVI din 25 .04. 2008;

- Legea cu privire la petitionare nr.190-XIII din 19.07. 1994;

- Legea cu privire la Guvern nr.64-XII din 31.05.1990;



Acte legislative §i normative in domeniul de specialitate:

- Legea cu privire a intreprinderea de stat nr. 146-XIII din 16.06.1994;

- Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XII din 03.01.1992;

- Legea salarizirii nr. 847- XV din 14.02.2002;

- Legea privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice nr. 121-XVI din 04.05.2007;

- Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015;

- Hotdrirea Guvernului nr. 483 din 29.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
dare in locatiune a activelor neutilizate;

- Hotarirea Guvernului nr. 480 din 28.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
determinare si comercializare a activelor neutilizate ale intreprinderilor;

- Hotarirea Guvernului nr. 500 din 12.05. 1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea
bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe,

- Hotirirea Guvernului nr. 136 din 10.02.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind licitafiile

cu strigare si cu reducere.

Lista documentelor ce urmeazi si fie prezentate de citre candidatii pentru participarea la concurs:
- Cererea de inscriere in concurs;

- Copia buletinului de identitate;

- Copia diplomei/diplomelor de studii;

- Certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si / sau specializare, dupa caz;

- Copia carnetului de muncé;

- Copia adeverintei de recrut sau livretului militar;

- Curriculum vitae;

- Cazier judiciar sau declaraia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor penale. in cazul
depunerii declaratiei pe propria raspundere, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului (cazierul) in termen de maximum 14 zile calendaristice de la data la care a fost

declarat invingitor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Noti: Copiile documentelor nominalizate vor fi autentificate notarial sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora.

Presedintele Consiliului de Administratie al intreprinderii de Stat 4 ,’/’
"Statiunea Tehnologici de Irigare Ungheni" L‘Z,f;'?‘ Victor Cibotari



