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AGENTIEI ,,APELE MOLDOVEI”

CU PRIVIRE LA EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE SI
MODUL DE SOLUTIONARE A ACESTUIA

Capitolul I
PRINCIPII GENERALE

Articolul. 1 Principiile generale de evitare a conflictelor de interese

In procesul indeplinirii atributiilor lor de serviciu, subiectii declararii din
cadrul Agentiei ,,Apele Moldovei” (in continuare AAM) sint obligati sd respecte
urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei i a controlului public al activitatii;

¢) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

Articolul. 2 Categoriile conflictelor de interese si modul de declarare a
acestora

(1) Subiectul declararii din cadrul AAM se poate afla in conflicte de
interese ce pot fi impértite in urmatoarele categorii:

a) conflict de interese potential;

b) conflict de interese real;

¢) conflict de interese consumat.

(2) Conflictul de interese potential reprezinta situatia in care interesele
personale ale subiectului declararii ar putea conduce la aparitia unui conflict de
interese real si care se declara in conditiile art. 4-7 din Legea Nr. 133 din
17.06.2016. Conducatorul ierarhic superior acordad consultantd privind evitarea
survenirii unui conflict real ca efect al celui potential.

(3) Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii din
cadrul AAM este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sd emita un act
administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act
juridic, sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese
personale sau care vizeaza persoane ce ii sint apropiate, persoanele fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot
influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica.

(4) In cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declaririi din
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cadrul AAM este obligat:

a) sd informeze seful ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de
la data constatérii, despre conflictul de interese in care se afli;

b) sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emiti actul administrativ, si nu
incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu ia sau si
nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice pini la
solutionarea conflictului de interese.

(5) Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pini
la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea,
directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si
contind date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta
influenteazd sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectivi a functiei
publice.

(6) Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreazi in
Registrul declaratiilor privind conflicte de interese, tinut conform anexei nr. 1 de
catre persoana desemnaté de conducétorul AAM.

(7) Conflictul de interese consumat reprezinti fapta subiectului declaririi
din cadrul AAM de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act
administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui
act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea functiei
publice cu incilcarea prevederilor alin. (4).

Articolul 3. Obligatiile conducitorului AAM

(1) Conducitorul AAM este obligat:

a) sé nu admitd cu buni stiinta ca persoanele ce activeazi in AAM si-si
indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;

b) sé informeze imediat Autoritatea Nationala de Integritate despre
situatiile in care persoanele ce activeazi in AAM au admis conflicte de interese, in
vederea sanctionarii acestora;

c) sé informeze semestrial, in form scrisd, Autoritatea Nationala de
Integritate despre depistarea incalcarilor prevederilor ce se referd la conflictele de
interese, indicind inc#lcarile depistate si mésurile intreprinse.

Articolul 4. Modul de solutionare a conflictului de interese real

(1) Solu;ionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea
situatiei de conflict si prin determinarea i aplicarea optiunii pentru solutionarea
conflictului.

(2) Conflictul de interese real se solutioneaza de citre subiectul declaririi
din cadrul AAM, conducatorul AAM, Autoritatea Nationala de Integritate sau
Consiliul de Integritate, dupi caz.

(3) Pina la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declaririi
din cadrul AAM 1i este interzisi intreprinderea oricirei actiuni pe cauza dati, cu
exceptia abtinerii.

(4) Subiectul declaririi din cadrul AAM poate solutiona conflictul de
interese real in care se afla prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului adm1mstrat1v de la Incheierea actului juridic, de la
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participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toate partile
vizate de decizia respectiva in privinta mésurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

(5) Conducitorul AAM, Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul
de Integritate, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul
de interese real al subiectului declarrii, are obligatia si solutioneze conflictul de
interese, aplicind una dintre urmatoarele optiuni, in masura in care legile speciale
nu prevéad altfel:

a) restrictionarea accesului subiectului declaririi din cadrul AAM, afectat
de un conflict de interese, la anumite informatii sau restrictionarea participérii lui
la examinarea situatiilor care au legétura cu interesul sdu personal;

b) transferul subiectului declararii din cadrul AAM intr-o alti functie, cu
acordul scris al acestuia;

c) redistribuirea sarcinilor si responsabilititilor subiectului declarrii din
cadrul AAM atunci cind se considers ci un anume conflict de interese real va
continua si existe.

(6) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de
conflict real se vor lua in considerare interesele AAM, interesul public, interesele
legitime ale salariatilor din cadrul AAM, nivelul si tipul functiei detinute de
persoana In cauzi, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

(7) n cazul in care conducitorul AAM nu poate solufiona un conflict de
interese real, acesta se adreseazd Autorititii Nationale de Integritate.

(8) Subiectul declararii este obligat si se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afli.

Articolul 5. Efectul juridic al actelor emise, adoptate sau incheiate cu
incélcarea dispozitiilor privind conflictul de interese

(1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate
personal sau prin intermediul unei persoane terte intr-o situatie de conflict de
interese real sint lovite de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea
acestora ar aduce daune interesului public.

(2) Autoritatea Nationala de Integritate adreseazi instantei de judecati
cereri privind constatarea nulitatii absolute a actelor administrative emise/adoptate
sau actelor juridice incheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terte, cu
incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese in conditiile Legii nr.
132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate. Cererea
privind constatarea nulitétii absolute poate fi depusi si de citre persoanele care se
considera lezate in drepturi ca urmare a unui conflict de interese.

Capitolul IT 5
INCOMPATIBILITATI, RESTRICTII SI LIMITARI

Articolul 6. Dispozitii generale privind incompatibilitatile

Subiectul declarérii din cadrul AAM se afl3 intr-o stare de incompatibilitate
in cazul in care pe lingé functia publicé pe care o detine/exercitd simultan o altd
functie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constitutia Republicii



Moldova si/sau prin alte acte legislative.

Articolul 7. Dispozitii generale privind restrictiile si limitarile

Subiectul declaririi din cadrul AAM este obligat si respecte restrictiile
prevazute la art. 8—11 si cele prevazute de legislatie.

Articolul 8. Restrictii legate de incetarea raporturilor de muncé sau de
serviciu

(1) Subiectii declarérii din cadrul AAM sint obligati s& comunice
conducitorului AAM sau, dupa caz, Autoritétii Nationale de Integritate despre
toate ofertele de munca pe care acestia intentioneaza sé le accepte, daca aceste
locuri de munci pot genera un conflict de interese. Comunicarea se face in scris, in
termen de 3 zile de la primirea ofertei de munca.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) nu pot sa obtina beneficii neprevizute
de lege datorita functiei detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor de
serviciu obtinute in exercitarea functiei respective.

(3) Subiectii declararii din cadrul AAM care si-au incetat mandatul sau
raporturile de munca ori de serviciu, pe parcursul ultimului an de munci sau de
serviciu avind atributii directe de supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sé se angajeze, timp de un an, in cadrul
acestor organizatii.

Articolul 9. Restrictii in cazul incheierii contractelor comerciale

(1) In cazul in care subiectul declararii din cadrul AAM a incetat si-si
indeplineasca obligatiile in cadrul AAM, intreprinderea in care el sau persoane
apropiate lui detin cote in capitalul social ori lucreaza in structuri de conducere sau
de revizie, nu are dreptul, timp de un an, sa incheie contracte comerciale cu AAM
si Intreprinderile/asociatiile care sunt in subordinea AAM.

(2) Restrictiile stabilite la alin. (1) nu se aplicé in cazul in care contractul a
fost incheiat pina la angajarea in cadrul AAM.

Articolul 10. Limitarea reprezentarii

Subiectii declaririi din cadrul AAM care si-au incetat raporturile de
serviciu nu pot reprezenta, timp de un an, interesele persoanelor fizice sau juridice
in cadrul AAM, nici nu pot reprezenta persoane fizice sau juridice in probleme ce
tin de atributiile de serviciu indeplinite anterior.

Articolul 11. Limitarea publicitagii

(1) Se interzice folosirea de citre subiectul declardrii din cadrul AAM, in
interes privat, a simbolurilor oficiale ce au legéturd cu exercitarea functiei sale
publice.

(2) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele subiectului
declararii din cadrul AAM, insotit de calitatea acestuia, precum si vocea sau
semnitura acestuia in orice formi de publicitate a unui agent economic sau a
vreunui produs comercial national ori stréin, cu exceptia publicitatii gratuite.

Capitolul Il
RASPUNDEREA PENTRU iINCALCAREA
PREVEDERILOR PREZENTULUI REGULAMENT




Articolul 12, Raspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentului
Regulament:

(1) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispundere
disciplinard, contraventionald, civila sau penald, dupé caz.

(2) Incilcarea prevederilor art. 7 alin. (4) din Legea Nr. 133 din 17.06.2016
privind declararea averii si intereselor personale constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd in conformitate cu legislatia.

(3) Fapta subiectului declardrii din cadrul AAM in privinta céruia s-a
constatat starea de incompatibilitate nesolutionata constituie temei pentru incetarea
raporturilor de serviciu ale acestuia. In acest caz, prin derogare de la prevederile
legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinard, sanctiunile
disciplinare ce pot fi aplicate pentru savirsirea abaterii disciplinare nu pot consta in
avertisment, mustrare sau mustrare aspra.

(4) Fapta subiectului declarérii din cadrul AAM in privinta céruia s-a
constatat ci acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act
administrativ, a Incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incélcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
rispunderea contraventionald sau penala si pentru revocarea, destituirea sau, dupa
caz, incetarea raporturilor de serviciu ale subiectului in cauza.

(5) Persoana a cérei avere a fost constatatd, in totalitate sau in parte, ca
fiind nejustificatd, printr-o hotarire judecétoreasca definitiva, va fi destituita sau
revocati, dupa caz, din functia pe care o detine in cadrul AAM.

(6) Subiectul declaririi din cadrul AAM eliberat sau destituit din functie
potrivit prevederilor alin. (3)—(5) este decézut din dreptul de a mai exercita o
functie publica in cadrul AAM, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii sau
destituirii din functia publica.

(7) In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie publici in cadrul AAM
la data constatdrii averii nejustificate, a stérii de incompatibilitate ori a conflictului
de interese, interdictia de 3 ani se aplica potrivit legii, de la data la care a rdmas
definitiv actul de constatare sau, respectiv, a raimas definitivi si irevocabilad
hotirirea judecitoreascd prin care se confirma existenta averii nejustificate, a starii
de incompatibilitate ori a conflictului de interese.

(8) Nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (8), nedepunerea declaratiei de
avere i interese personale in termenul si in modul stabilite de prezenta lege, dupa
notificarea inspectorului de integritate conform art. 27 alin. (7) din Legea nr. 132
din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, precum i
refuzul subiectului declararii din cadrul AAM de a depune declaratia constituie
temeiuri pentru incetarea raporturilor de serviciu.

Anex3: Registrul declaratiilor privind conflictul de interese




Anexanr. 1

REPUBLICA MOLDOVA
AGENTIA ,,APELE MOLDOVEI”
REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Nr.1

Numiirul de Data Numele §i | Funcfia | Numéirul | Semnitura | Solutia
inregistrare | depunerii: | prenumele | detinuta de file | subiectului | aplicati

a declaratiei | anul ____ | subiectului declaririi pentru
luna | ziua | declararii rezolvarea
conflictului

de interese
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